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Demande de soumissions n° 84084-23-0041

AVIS DE PROJET DE MARCHE
Marché réservé conditionnel dans le cadre de la SAEA — Services professionnels de santé au travail

NIBS : G009 Les services de santé

Numéro de lademande de soumissions : 84084-23-0041

Nom de I'organisation : Régie de I'énergie du Canada

Date de lademande de soumissions : 18 septembre, 2023

Date de cldture : 20 octobre, 2023 a 14 h (heure des Rocheuses)

Durée du contrat : Il s’agit d’'un contrat de deux ans a compter de la date de

signature, avec option irrévocable de prolongation maximale de trois périodes d’'une année chacune.

Méthode de demande de soumissions : En concurrence

Accords commerciaux applicables

Le besoin est assujetti aux dispositions des accords suivants : Accord de libre-échange canadien, Accord
de libre-échange Canada-Chili, Accord de partenariat transpacifique global et progressiste, Accord de
libre-échange Canada-Colombie, Accord économique et commercial global entre le Canada et 'Union
européenne, Accord de libre-échange Canada-Honduras, Accord de libre-échange Canada-Corée,
Accord de libre-échange Canada-Panama, Accord de libre-échange Canada-Pérou, Accord de libre-
échange Canada-Ukraine, Accord de continuité commerciale Canada-Royaume-Uni et Accord sur les
marchés publics de I'Organisation mondiale du commerce.

Application des ententes sur les revendications territoriales globales : Non

Nombre de contrats : Un contrat sera attribué.

PRECISIONS SUR LE BESOIN

Procédure d’appel d’offres : Marché réservé conditionnel dans le cadre de la SAEA

Le marché est ouvert a tous les soumissionnaires. Toutefois, si deux entreprises autochtones ou plus
présentent des soumissions recevables, les soumissions des entreprises non autochtones seront rejetées
et seules les soumissions des entreprises autochtones seront évaluées.



https://buyandsell.gc.ca/procurement-data/goods-and-services-identification-number/gsin/G009
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Description des travaux a exécuter

La Régie de I'énergie du Canada est un organisme quasi judiciaire indépendant qui réglemente les
pipelines de ressort fédéral, la mise en valeur des ressources énergétiques et le commerce de I'énergie.
La mission de la Régie consiste a réglementer I'infrastructure afin d’assurer la livraison sécuritaire et
efficace de I'énergie au Canada et ailleurs dans le monde, a protéger I'environnement, a reconnaitre et
respecter les droits des peuples autochtones du Canada, ainsi qu’a fournir des analyses et des
informations pertinentes et opportunes sur I'énergie. Le siége social de la Régie est situé a Calgary, en
Alberta, et 'organisation compte a son service quelque 500 spécialistes présents partout au pays.

La raison d’étre de la Régie de I'énergie du Canada est de promouvoir, dans l'intérét public canadien, la
sUreté et la sécurité, la protection de I'environnement et I'efficience de l'infrastructure et des marchés
énergétiques.

La Régie remplit son mandat conformément a son cadre de réglementation, qui comprend des lois, des
réglements, des notes d’orientation et d’autres documents, notamment des certificats, des ordonnances
et d’autres instruments de réglementation utilisés pour réglementer le secteur.

Le régulateur canadien de I'énergie (REC) est un régulateur indépendant et quasi-judiciaire responsable
des pipelines, du développement énergétique et du commerce réglementés par le gouvernement fédéral.
La mission de la REC consiste a réglementer l'infrastructure afin d'assurer la livraison sire et efficace de
I'énergie au Canada et dans le monde, de préserver I'environnement, de reconnaitre et de respecter les
droits des peuples autochtones du Canada et de fournir des informations et des analyses pertinentes et
opportunes sur I'énergie. Le bureau principal de la CER se trouve a Calgary, en Alberta, et emploie
environ 500 professionnels dans tout le pays.

Le régulateur canadien de I'énergie (REC) promeut la slreté et la sécurité, la protection de
I'environnement et I'efficacité des infrastructures et des marchés énergétiques dans l'intérét du public
canadien.

Il s'acquitte de son mandat par le biais de son cadre réglementaire, qui comprend les lois, les réglements,
les documents d'orientation et les documents applicables, ainsi que les certificats, les ordonnances et les
autres instruments réglementaires utilisés pour réglementer l'industrie.

L'Organisme canadien de réglementation de I'énergie (OCR), représenté par I'équipe Relations de travail
et santé et sécurité au travail, Soutien aux personnes et aux effectifs, a un besoin permanent de
contractants externes pour fournir des évaluations de santé aux fonctionnaires du gouvernement fédéral.

La REC a besoin de services professionnels dans les domaines suivants :

- Santé au travail (médecin généraliste, infirmiére en santé au travail, infirmiére praticienne)
- Neuropsychologie (neuropsychologue)

- Psychiatrie (psychiatre)

- Psychologie (psychologue)

- Evaluations professionnelles (psychologues ou évaluateurs professionnels agréés)

La REC a besoin des services des spécialisations professionnelles/médicales susmentionnées pour
fournir les services suivants, sans toutefois s'y limiter :

Examens de santé au travail afin de mettre en ceuvre et de contréler les modalités de travail modifiées. Il
peut s'agir d'évaluations de la capacité fonctionnelle et d'analyses de la demande d'emploi.
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Evaluations de l'aptitude au travail - Les évaluations ont pour but de déterminer la capacité de I'employé a

exercer ou a continuer d'exercer les fonctions de son poste et, le cas échéant, d'identifier les
limitations/restrictions médicales de I'employé.

Evaluations préalables & I'emploi - pour déterminer l'aptitude d'un candidat a travailler dans une fonction
spécifique.

Services de retour au travail - pour aider les employés qui se remettent d'une maladie ou d'une blessure
a reprendre le travail avec succes.

Evaluations neuropsychologiques - pour fournir un avis détaillé sur les fonctions cognitives d'une
personne examinée.

Evaluations professionnelles - pour identifier les capacités physiques et professionnelles d'un individu.

Gestion des services aux personnes handicapées

Exigences relatives a la sécurité : / CE DOCUMENT CONTIENT UN EXIGENCE DE SECURITE

Niveau de sécurité minimum requis pour ’entreprise : Fiabilité

Niveau de sécurité minimum reguis pour la ressource : Fiabilité

AUTORITE CONTRACTANTE

Nom : Karen-Anne.Deslandes
Numéro de téléphone : 613 790-7177
Adresse courriel : Karen-Anne.Deslandes@cer-rec.gc.ca

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS

Veuillez adresser toute demande de renseignements au sujet de la présente demande de soumissions a
l'autorité contractante mentionnée ci-dessus. Les documents de demande de soumissions seront affichés

sur AchatsCanada.

LES SOUMISSIONNAIRES SONT INFORMES QUE « ACHATSCANADA » N'EST PAS RESPONSABLE
DE LA DISTRIBUTION DES DOCUMENTS DE DEMANDE DE SOUMISSIONS.

L’Etat se réserve le droit de négocier avec tout fournisseur dans le cadre de tout marché. Les documents
peuvent étre présentés dans I'une ou l'autre des langues officielles du pays.
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