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Besoin de services professionnels centrés sur les TACHES (SPTS)

Le présent marché est passé pour le compte de: Emploi et Développement social Canada

Il est ouvert seulement aux titulaires d'un arrangement en matiére d'approvisionnement sous E60ZT-18TSPS qui
sont qualifiés pour le Palier 1 (= 05 & 3.75MS) sous la catégorie de consultant indiquée, le niveau de sécurité, la
région, le niveau d'expertise et pour la(les) catégorie(s) suivante(s): 2.13 Expert-conseil en mesure du rendement

L’exigence vise I'attribution de d’un (1) contrat.

Les entreprises suivantes ont été invitées a présenter une proposition.
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20.
21.
22.
23.

Acosys Consulting Services Inc.
ACOSYS CONSULTING SERVICES INC./ SERVICES CONSEILS ACOSYS INC., PRICEWATERHOUSECOOPERS LLP,

IN JOINT VENTURE

Adirondack Information Management Inc., The AIM Group Inc. in Joint Venture

ADRM Technology Consulting Group Corp.

ADRM Technology Consulting Group Corp. and Randstad Interim Inc

Creative Fire LP

Donna Cona Inc.

Goss Gilroy Inc.

Koroc Consulting Inc., Isheva Inc. in JOINT VENTURE

Makwa Resourcing Inc., TPG Technology Consulting Ltd. in JOINT VENTURE

Malarsoft Technology Corporation

Maplestream Inc., Cofomo Ottawa Inc., in Joint Venture

Maverin Business Services Inc.

MINDWIRE SYSTEMS LTD., Akkada Professional Services inc., HubSpoke Inc., in Joint Venture
Mobile Resource Group Inc

NATTIQ INC.

Nisha Technologies Inc.

OLAV CONSULTING CORP., MOSHWA ABORIGINAL INFORMATION TECHNOLOGY CORPORATION, IN JOINT

VENTURE

Orbis Risk Consulting Inc., Okwaho Management Resources Inc., IN JOINT VENTURE

SEASI Consulting Inc.

Symbiotic Group Inc.

T.1.7 Inc.

Transpolar Technology Corporation and The Halifax Computer Consulting Group In Joint Venture
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Description du besoin :

Emploi et Développement social Canada (EDSC) souhaite revoir I'approche actuelle de mesure du
rendement du Programme de formation pour les compétences et I'emploi destiné aux Autochtones
(FCEA) afin de s’assurer qu’elle permet d’évaluer et de rendre compte efficacement des répercussions du
Programme et des progres réalisés en matiere de réduction des déficits en matiere de compétences et
d’emploi. Cela comprendra la détermination de recommandations pour I'analyse, la mesure, les rapports
futurs, ainsi que la collecte de données, le cas échéant, qui permettent de mieux déterminer et
communiquer les répercussions, y compris les répercussions du travail du réseau de prestation de services
autochtones du Programme FCEA qui offre le Programme a leurs membres respectifs des Premieres
Nations, des Métis, des Inuits et des membres des communautés vivant en milieu urbain ou non affiliés

Niveau de sécurité :

Niveau de sécurité minimale de I'entreprise requis

Canada OTAN Etranger

0 Protégé A 00 OTAN Non Classifié 0 Protégé A

M Protégé B [0 OTAN Diffusion Restreinte O Protégé B

0 Protégé C [0 OTAN Confidentiel 0 Protégé C

0 Confidentiel [0 OTAN Secret 0 Confidentiel

O Secret 00 Cosmic Tres Secret O Secret

0 Tres Secret 0 Tres Secret

0 Trés Secret (SIGINT) 00 Trés Secret (SIGINT)

Niveau de sécurité minimale de ressource requis

Canada OTAN Etranger

Canada OTAN Etranger

0 Protégé A 00 OTAN Non Classifié 0 Protégé A

[l Protégé B 00 OTAN Diffusion Restreinte O Protégé B

0 Protégé C 00 OTAN Confidentiel 0 Protégé C

0 Confidentiel [0 OTAN Secret 0 Confidentiel

0 Secret 00 Cosmic Tres Secret O Secret

0 Trés Secret (SIGINT) 00 Trés Secret (SIGINT)

1. LUentrepreneur ou I'offrant doit détenir en permanence, pendant I’exécution du contrat ou de
I'offre a commandes, une attestation d’organisation désignée (VOD) en vigueur, délivrée par le
Programme de Sécurité des Contrats (PSC), Travaux publics et Services gouvernementaux Canada
(TPSGC)

2. Les membres du personnel de I’entrepreneur ou de I’offrant devant avoir acces a des
renseignements ou a des biens protégés, ou a des établissements de travail dont I'accées est
réglementé, doivent tous détenir une cote de fiabilité en vigueur, délivrée ou approuvée par
le PSC, TPSGC

3. L’entrepreneur ou I'offrant ne doit pas emporter de renseignements ou de biens protégés hors
des établissements de travail visés; et I’entrepreneur ou I'offrant doit s’assurer que son
personnel est au courant de cette restriction et qu’il la respecte

4. Les contrats de sous-traitance comportant des exigences relatives a la sécurité ne doivent
pas étre attribués sans |'autorisation écrite préalable du PSC, TPSGC

5. Lentrepreneur ou I'offrant doit respecter les dispositions :
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a. de la Liste de vérification des exigences relatives a la sécurité et directive de sécurité (s'il
y a lieu), reproduite ci-joint a I’Annexe B
b. du Manuel de la sécurité des contrats (derniére édition)

Accords commerciaux qui s’appliquent

Accord de libre-échange Canada-Chili

Accord de libre-échange Canada-Colombie

Accord de libre-échange Canada - Honduras

Accord de libre-échange Canada - Corée

Accord de libre-échange entre le Canada et le Panama

Durée du contrat proposée

La période du contrat proposée sera du attribution du contrat au 31 Mars 2024
Numéro de dossier : 100022700

Autorité contractante : Gregory Molson

Courriel : NC-SOLICITATIONS-GD@hrsdc-rhdcc.gc.ca

REMARQUE : La méthode d’approvisionnement des services professionnels centrés sur les tdches et
solutions (SPTS) est mise a jour chaque trimestre. Si vous désirez savoir comment vous pouvez devenir
un « titulaire d’AA qualifié », veuillez communiquer avec SPTS.TSPS@TPSGC-PWGSC.GC.CA
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